Elargir ses horizons

* La diversité

est une richesse
pour les entreprises,
estime Diversity RH.

® 11 faut chercher des bons
éléments, ou qu'ils soient.
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études ont démon les
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existent. *A dipldme égal, les candida-
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de trofs fois sur cing, Les feunes issus de
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et cofondateur de Diversity RH, le
premier cabinet de recrutement et
de conseil en ressources humaines
spécialisé dans la promotion de la di-
versité dans les entreprises. Au mi-
venn des études supérieunes ef aniver-
sitaires, des discriminations existens
ausst O, de plus en plus de jeunes
frangers  sont universitoines
awjourd i, méme yls sont un peu
moirs nombrewx que la moyenne na-

, Moustapha Bud-
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rocain qui a fait toute sa carriere i la
Stib-, a mis sur pied, avec un
groupe d'amis - “dhorizons trés dif-
fErents”- cette association d'éoono-
mie sociale. “Notre équipe est compo-
sée de compétences variées, mais nous
avons tous un message commn: le di-
versité est ume richesse. Ce n'est pas
quiune vue de lesprit”, ique le
jeune hommee, diplomé en sciences
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diversité, c'est quelgue chose de positif
Clest un grantage competitif pour l'en-
treprise. Notre démarche n'est g
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Comment expliquer cette discri-
mination ? “En gestion des ressources
humaines, la dimension du risque est
essetitielle. Engager quelqu'un com-
parte toujours un risque. Les entrepri
ses préferent alors engager drspmﬁl
OO, "d&nchnes L aver lesquiels ol
les savent que cela va bien se passer.
Engager quelqu'un de différent fait
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bquipe? Pourra-t-il s intégrer -
ment ? Or, on constate gue, dans
treprises gui ont choisi d‘lwmtredu
s puasse trés bien. L'ég
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treprise citoyenne, pour aftirer les
bans déments notamment.”
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nécessité, estime le président de Di-
-.rm:K . “La guerre des ralents est
ménme 5i elle @ un peu diminué
avec la crise, Cetie qu'ont les
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.- et leur intelli-
gence en suivant avee suceks des éu-
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des supérieures, précise le président
de Diversity RH, qui s'occupe essen-
tiellement de ces profils-1i. Nous
sommes sensibles @ tours les aspects de
ln diversité et a fous les niveauyx d'étu-
des, maix pous nows concentrons plus
sur les feunes avee un diplime d'étude
supérieures. Nous nous po-s{mﬂm
camime tin cabinet de recrutement.”
De consultance aussi, Diversity RH
travaille ainsi avec des entreprises
pour analyser leur politique des res-
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