
PARCE QUE NOUS CROYONS QUE CHACUN PEUT CHANGER LE MONDE, ET QUE CHAQUE PAS COMPTE.

Professionnellement :
• Capacité à mettre une équipe en mouvement
• Génération d’idées « out of the box »
• « Boite à outils » complète, permettant de sélectionner la méthode

suivant le groupe
• Capacité à créer les conditions idéales pour favoriser la prise de

risque dans les idées

TECHNIQUES DE BRAINSTORMING

LES OBJECTIFS
• Découvrir les dynamiques nécessaires au brainstorming
• Créer le groupe de travail idéal
• Découvrir 12 techniques différentes de brainstorming
• Mettre en place les techniques adéquates suivant les groupes

CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA D’ACQUÉRIR DE NOMBREUX OUTILS, MAIS

ÉGALEMENT DE LES METTRE EN PRATIQUE AFIN DE TRANSFORMER VOS

BRAINSTORMINGS EN VRAIES SÉANCES DE CRÉATIVITÉ.

Le but est évidemment que vous passiez l'action ! C'est pourquoi on 
vous a concocté un suivi sur-mesure, durant 6 mois !
Chaque mois, un email vous est envoyé, vous invitant nous faire part des 
challenges que vous avez rencontrés, de ce qui vous semble plus 
complexe. Nous répondons bien évidemment à vos mails avec conseils, 
astuces, et mises en pratiques concrètes. 

NOS ENGAGEMENTS

LES BÉNÉFICES

LE BRAINSTORMING EST UNE OUVERTURE DIRECTE À LA

CRÉATIVITÉ ET L’INNOVATION. IL PERMET DE GÉNÉRER UN

NOMBRE EXPONENTIEL D’IDÉES, DANS LAQUELLE SE

TROUVERA CELLE QUI RÉPOND À VOTRE PROBLÉMATIQUE.
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PARCE QUE NOUS CROYONS QUE CHACUN PEUT CHANGER LE MONDE, ET QUE CHAQUE PAS COMPTE.

LA RECHERCHE DE SENS, LES VALEURS, LES

COMPÉTENCES HUMAINES ET LA DÉCOUVERTE DE

SA PROPRE UTILITÉ AU MONDE N'ONT JAMAIS EU

AUTANT D'IMPORTANCE QU'AUJOURD'HUI DANS

LE MONDE PROFESSIONNEL.LES DÉTAILS PRATIQUES

LE CONTENU
Jour 1
1. Le brainstorming – Préparation

a) Définir le groupe de travail
b) Définir le cadre du brainstorming
c) Définir l’objectif
d) Formuler la question
e) Atelier : Préparation d’un brainstorming. 

2. Anticiper les challenges du brainstorming
a) Gérer la mixité linguistique : outils
b) Introversion-Extraversion : gérer les prises de parole
c) Gérer les ralentissements
d) La position de facilitateur : quelle position et quelles 

actions ? 
3. Créer un état d’esprit propice à la créativité

a) Atelier : mise en pratique du zéro draft
4. Techniques de brainstorming

a) Les Techniques rapides
b) Les groupes introvertis
c) Pour se libérer de l’ancrage à certaines idées / préjugés / 

modes de fonctionnement (
d) Atelier : Création et animation d’un brainstorming. 

5. Et après : Classement-Tri-Action
a) Techniques participatives de regroupement / Classement 

d’idées
b) Techniques participatives de répartition des actions

LA DURÉE LE PUBLIC LE PRIX

A toute personne utilisant 
ou souhaitant utiliser les 

techniques de 
brainstorming 

550 € HTVA

CHEZ VOUS ? 

Vous souhaitez que 
cette formation ait lieu 
dans votre entreprise? 

Contactez-nous !

1 jour
Séances de travail 
mensuelles durant 

6 mois
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LES DATES

8 mai 2020
3 juin 2020

16 septembre 2020
6 octobre 2020

10 novembre 2020
1er décembre 2020


